NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

ZASTEPCA DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WISNIOWEJ

1.

GORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze
oglasza nabo6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gérze

Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze
Wisniowa Gora, ul. Tuszynska 56
95-020 Andrespol
Tel. 42 213 23 41, e-mail: sekretariat@dpswe.pl
REG. 000295604 NIP 728-21-01-128

Okreslenie stanowiska:
Zastepca (K/M)* Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze
(stanowisko neutralne pod wzgledem plci, uzyta tradycyjna nazwa stanowiska rodzaju meskiego
nie wplywa na klasyfikowanie 0sob)
*kobieta/mezczyzna

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem :

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, praca socjalna lub
inne pokrewne nauki spoteczne,

- posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1214 z pbzn. zm.)

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz
pracy w obszarze pomocy spotecznej,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym zwigzane
z zarzadzaniem zespotem,

- znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomo$¢ ustawy Kodeks pracy,

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

- znajomo$¢ ustawy zamdwien publicznych,

- posiadanie wiedzy specjalistycznej i znajomos$¢ przepisdw ustaw w szczegdlnosci:
0 pomocy spotecznej, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej, znajomos$é przepisow
o ochronie danych osobowych,

- umiejetnos¢ pracy z zespotem i zarzadzania personelem,



3.

umiejetnos¢ skutecznego motywowania pracownikéw,

umiejetnos¢ wystapien publicznych, prowadzenia spotkaf, prezentacji i negocjaciji,
umiej¢tnos¢ obstugi komputera,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

komunikatywno$¢, bezstronnos¢,

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, zyczliwosé, samodzielnosé, terminowosé,

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

umiejetnosé podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres,

dyspozycyjnos¢, sumiennosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Wspoétdziatanie z Dyrektorem Domu oraz Gtéwnym ksiegowym.

Wykonywanie obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej podczas jego
nieobecnosci.

Koordynowanie dziatalnosci oraz bezposredni nadzér nad realizacjg zadan:

— dziatu opiekunczo — wspomagajgcego.

Wspdtpracowanie z Kierownikami Dziatu Opiekuficzo — Wspomagajacego w zakresie
planowania i realizacji najwazniejszych zadan.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania Domu.

Organizacja zadan opiekunczo — terapeutycznych.

Kierowanie i koordynacja pracy pracownikéw Dziatu Opiekuficzo — Wspomagajacego.
Nadzér nad prawidtowoscia oceny sytuacji mieszkancow.

Organizacja spotkan zespotu terapeutyczno — opiekuficzego.

. Nadzér nad jakoscig i prawidtowoscia $wiadczonych ustug.
. Sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad opracowywaniem i realizacjg indywidualnych

planéw wspierania mieszkancow.

Nadzorowanie catoksztattu dziatan medycznych, pielegniarskich, rehabilitacyjnych
1 terapeutycznych $§wiadczonych mieszkancom Domu.

Inicjowanie i utrzymanie kontaktéw ze szkotami, uczelniami, organizacjami
pozarzagdowymi, $rodowiskiem lokalnym i innymi podmiotami w zakresie wolontariatu
oraz praktyk zawodowych i studenckich.

Nadzér nad warunkami zycia mieszkanca.

Przyjmowanie mieszkancow w sprawie skarg i wnioskow.

6. Warunki pracy:

— stanowisko pracy znajduje si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze
95-020 Andrespol, Wisniowa Géra, ul. Tuszyfska 56;

— praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen
biurowych;

— 1/1 (petny wymiar czasu pracy);

— praca w systemie jednozmianowym;

— praca nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja o wynagrodzeniu _
Zastgpey dyrektora jednostki organizacyjnej Powiatu £6dzkiego Wschodniego przystuguje
w szczegolnosci:

miesigczne wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie 10.000,00 zt w tym: wynagrodzenie
zasadnicze (zgodnie z kategorig zaszeregowania odpowiednig dla danego stanowiska)
kategoria zaszeregowania XVII — XIX odpowiadajacej minimalnej kwocie 5.850,00 zt do
maksymalnej kwoty 10.000,00 zt, dodatek za wieloletnig prace (w wysokosci wynoszacej
od 5% do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — w zaleznosci od posiadanego
stazu pracy), dodatek funkcyjny — podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
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o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, Regulamin
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze oraz
Zarzagdzenie Nr 48/2026 Starosty f.6dzkiego Wschodniego z dnia 20 kwietnia 2026 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu £édzkiego Wschodniego,

— nagroda jubileuszowa — podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

— jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy — podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

— inne dodatki i nagrody — podstawa prawna: Regulamin wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne — podstawa prawna: ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej,

— Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych przyznawane zgodnie
z Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy
Spotecznej w Wisniowej Gorze.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Wisniowej Gorze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym oraz poprzednim stosunku
pracy podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

- list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o prace podpisany wiasnorecznie
przez kandydata,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukoficzone kursy i szkolenia poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,

- oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

- oswiadczenie o obywatelstwie polskim lub obywatelstwie pafistwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
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- os$wiadczenie o niekaralno$ci karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22025 r. poz. 1484), - w przypadku oséb ubiegajacych si¢ na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze,

- kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem oraz
danymi kontaktowymi nadawcy nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie lub przesta¢ listem
poleconym do dnia 17 listopada 2026 r. do godz. 15% na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze
ul. Tuszynska 56
95-020 Andrespol

z dopiskiem :
,.Nabor na stanowisko Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze”
W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
dokumentéw poczta, za date doreczenia do jednostki uwaza si¢ datg otrzymania tych
dokumentéw przez Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze (data wptywu).
UWAGA: Wszystkie dokumenty oraz kserokopie dokumentéw nalezy podpisa¢. Brak
wymaganych dokumentéw lub podpisu na ktérymkolwiek z nich bedzie skutkowato
odrzuceniem kandydatury z uwagi na niespetnienie wymogoéw formalnych.
Dokumenty, ktére wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, kwalifikujacy si¢ do dalszego etapu naboru, beda
powiadamiani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w ciaggu 5 dni od
daty otwarcia ofert. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania sig
z kandydatem w tym terminie Komisja wyklucza kandydata z dalszego postepowania
rekrutacyjnego. W sktadanych dokumentach aplikacyjnych nalezy obowigzkowo wskaza¢
numer telefonu do celéw prowadzonej rekrutacji.
W przypadku niestawienia si¢ kandydata na test kwalifikacyjny lub rozmowe kwalifikacyjng
Komisja wyklucza go z dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie
przystuguje odwotanie.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej www.dps-wisniowagora.samorzady.pl (zaktadka: Naboér pracownikow)
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowigzana jest
przedtozy¢ nastepujace zaswiadczenia:
a) za$wiadczenie o niekaralnosci tj. oryginat aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji

o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na tym stanowisku;

skierowanie na przeprowadzenie tego badania osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie otrzyma

z Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze.
Szczegotowe zasady przeprowadzania procedury naboru okresla Zarzadzenie Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze Nr 23/2021 z dnia 6 wrzesnia 2021 r. wraz ze zmiang:
Zarzadzenie Nr 7/2026 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze z dnia
23 stycznia 2026 r.
Zatgczniki do pobrania:
— klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,
— o$wiadczenie,




— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

W Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gdrze wprowadzona zostata Procedura zgloszen

wewnetrznych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen w Domu Pomocy Spotecznej

w Wisniowej Gorze.

Wisniowa Gora, 04.11.2026 r.

YREKTOR



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IM10N@) 1 NAZWISKO ..eeueiiiiiiiiiieiieie ettt ettt et e e eaeeneas
DAtA UTOUZEIIA .ot e e e e e e e e e e e e e eeeeaeaeeeeeeeaeaeeeee e aaan

DANE KOMEAKLOWE ..ot e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeaaeeeeaaasaaaaaas
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie UZUpeiajace .........coerieiriiriiiieieicee s

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym

1 faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OsSwiadczenie

Ja nizej POAPISANY/A  ..eouit it

ZamIeSzZKaly/a ..o,
(adres zamieszkania)

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze ...

w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oSwiadczam,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karmej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

[} posiadam obywatelstwo polskie,*

[ posiadam obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, *

(1 posiadam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych, *

(] nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, *

[} m¢j stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na tym stanowisku, *
{1 posiadam nieposzlakowana opini¢, przestrzegam zasad moralnych i etycznych, *

[l zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania danych osobowych
zwigzanym z naborem na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Domu
Pomocy Spofecznej w Wisniowej Gorze dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, *

[ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn. zm.)
1 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) *

(micjscowosé, data) (podpis)

*Jezeli w naborze Jjest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekreslic znakiem ,.x™



(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI KARA ZAKAZU PELNIENIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
ZWIAZANYCH Z DYSPONOWANIEM SRODKAMI PUBLICZNYMI

Ja, DIZEJ POAPISANA/Y ... euet ittt
ZATHGSZRAVAIN 5ccu0t 510 smmaranstereonmmsmmpammmennsnssss s s mmmin ssiomnsin s+ s ia mmw wiis mmshigens  mmemdonsianmrsins
przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: ................ccoeeeeen....
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oéwiédczaln, ze nie bylam/em karana/y zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

(czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gdrze, ul. Tuszyniska 56,95-020 Andrespol tel. 42 213 23 41,
e-mail: odo@dpswg.pl jako administrator danych osobowych informuje Pania/ Pana, 1z:

1. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowac wysytajac wiadomosé na adres e-mail: odo@dpswg.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej.
2. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja
wymienionych wyzej celéw. Administrator moze powierzy¢ Pani/Pana dane osobowe:
a) organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepisow powszechnie obowiazujacego prawa,
b) podmiotom dzialajacym na zlecenie Administratora §wiadczacym ushugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii.
4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylacznie do czasu zakonczenia obecnego procesu
rekrutacyjnego, po czym zostang zniszczone.
5. Zgodnie z art. 22' §1 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zgda¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

a) 1mig ( imiona) i nazwisko

b) imiona rodzicéw

c) date urodzenia

d) miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)

e) wyksztalcenie

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
6. Posiada Pani/Pan mozliwo$¢ wyrazenia zgody na to, by Pani/Pana dane osobowe zostaly
zachowane do czasu odwotania zgody ale nie dtuzej niz przez okres kolejnych 2 lat — na wypadek
wziecia pod uwage w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (zasady udostgpnienia dokumentacji
pracowniczej zostaly okreslome przez przepisy polskiego prawa) oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla uwzglednienia
Pani/Pana w ramach procesu rekrutacyjnego.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi na Administratora do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie beda profilowane.

Oswiadczam, iz zostalam/zostalem zapoznany z powyzszymi informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych przez Administratora

data i podpis kandydata do pracy



