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Zalgcznik Nr 9 do SIWZ

SZCZEGOLOWE WYTYCZNE I WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI

ROBOT ZGODNIE Z PRZEPISAMI BHP

1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Zapewnienia przestrzegania zasad bezpieczenstwa, przepisow BHP 1 Prawa
budowlanego na terenie budowy I zaplecza budowlanego.

Sporzadzenia i przekazania Zamawiajagcemu pisemnego wykazu osob, ktore beda
nadzorowaty realizacj¢ umowy z ramienia Wykonawcy. Wykaz ten powinien zawieraé
okreslenie funkcji nadzoru numer i rodzaj uprawnien, zaswiadczenia odbytych szkolen
BHP, kopie aktualnych badan lekarskich. W przypadku zmian oséb nadzorujacych
realizacje robot wykaz ten winien by¢ niezwtocznie aktualizowany.

Zapewnienia stalej obecnosci na budowie kierownika budowy.

Sporzadzenia i przekazania Zamawiajagcemu pisemnego wykazu osob, ktére beda
realizowatly zlecony zakres robot. W przypadku zmian oséb realizujacych roboty
wykaz ten winien by¢ niezwlocznie aktualizowany. Do przedmiotowego wykazu
winny by¢ dolaczone nizej wymienione dokumenty: kopie aktualnych badan
lekarskich pracownikow, zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo pracownikow w
szkoleniach bhp (wstgpnych, stanowiskowych, okresowych).

Przekazania kazdego dnia przed rozpoczgciem prac Zamawiajacemu ilosci
pracownikow pracujacych w danym dniu.

Utrzymania porzadku w rejonie prowadzonych przez siebie prac oraz biezacego
usuwania zbe¢dnych materialow 1 odpadow.

Utrzymania w czystosci terenu 1 zaplecza budowy w zakresie uzytkowanym przez
Wykonawceg.

Na zakonczenie kazdego tygodnia uzyskanie od Zamawiajgcego potwierdzenia o
pozostawieniu czystoSci na terenie budowy oraz prowadzenia robdt zgodnie z
przepisami BHP.

Wiasciwego przechowywania materiatlow, urzadzen i sprzetu.
Prawidtowego wykonania niezbednych zabezpieczen, rusztowan itp.

Wyposazenia pracownikow w niezbedne na danym stanowisku §rodki ochrony
indywidualne; (w tym kask; sprzet ochronny twarzy, oczu, stuchu, uktadu
oddechowego; srodki ochrony konczyn goérnych, dolnych; zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci).
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1.12. Zachowania nalezytej ostrozno$ci w czasie prowadzenia robdt w sasiedztwie
elementow robot juz wykonanych przez innego wykonawce celem uniknigcia
uszkodzen i zniszczen, a w przypadku spowodowania szkdéd niezwlocznego
poinformowania 0 powyzszym Zamawiajacego oraz pokrycia kosztéw ich usunigcia.

1.13. Usunigcia po zakonczeniu robot wszystkich zbednych materialow, urzadzen i
odpadéw oraz pozostawienia terenu budowy, obiektu i jego otoczenia w stanie
czystym i uporzadkowanym.

2. Osoby dozoru Wykonawcy odpowiedzialne sg za:

2.1. Prowadzenie biezacej konsultacji w zakresie prowadzonych robot i wykonywanych
zabezpieczen z Zamawiajacym.

2.2. Biezace zglaszanie Zamawiajagcemu zauwazonych nieprawidlowosci 1 zagrozen w celu
ich szybkiego i sprawnego wyeliminowania.

2.3. Zapewnienie pracownikom niezbgdnych, sprawnych narzedzi 1 urzadzen
pomocniczych oraz bezpiecznego ich stosowania.

2.4. Przeprowadzenie instruktazy stanowiskowych i wstgpnych.

2.5. Zapewnienie zapoznania si¢ podleglych pracownikow z Planem BIOZ obowigzujacym
na danej budowie.

3. Kazdy pracownik Wykonawcy przystepujacy do prac powinien:

3.1. Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie (stosownie do charakteru wykonywanych prac)
potwierdzajace zdolno$¢ od pracy.

3.2. Posiada¢ potwierdzenie odbycia okresowego przeszkolenia w zakresie BHP.
3.3. By¢ w stanie pelnej sprawnosci fizycznej i psychicznej.

3.4. By¢ wyposazony sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej stosownie do wykonywanych
zadan.

3.5. By¢ wyposazony w kamizelke ostrzegawcza oraz odziez 1 obuwie robocze
odpowiednie do charakteru realizowanej pracy.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawce przepisow i zasad BHP Zamawiajacy
moze zastosowa¢ wobec Wykonawcy ostrzezenia, upomnienia, usuni¢cie z terenu budowy
pracownika lub pracownikow Wykonawcy, wstrzymanie robot Wykonawcy, a takze nize;j
wymienione kary umowne. Do kar umownych zastosowanie ma § 12 ust. 3 do 6 umowy.

5. Ustala si¢ ponizszy taryfikator kar umownych:
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L Przewinienie Wysokos¢ kar
-P- (kazdorazowe stwierdzenie) [zt/przewinienie]
1. | Brak dokumentéw potwierdzajacych aktualno$¢ badan lekarskich i szkolen
BHP do 500,00
2. !\llesto_sowam_e przez pracownika wymaganych §rodkéw ochrony do 1 000,00
indywidualnej
3. | Brak lub nleyvl3501yve wykonanie zabezpieczen zbiorowych przy do 1 000,00
wykonywaniu robot
4. | Niestosowanie przez pracownika kamizelki ostrzegawczej, odziezy i
X . . . do 500,00
obuwia roboczego odpowiedniego do charakteru realizowanej pracy
Uzywanie urzadzen, maszyn, narzedzi nie spetniajacych wymagan BHP
5. | (uszkodzonych, niekompletnych), bez wymaganych dopuszczen,
, \ ; . , do 1 000,00
oznaczen, atestow certyfikatow, przegladow lub w sposdb mogacy
stwarzaC zagrozenie
6. Poruszanie si¢ pracownika poza wyznaczonymi ciggami komunikacyjnymi do 500,00
7. | Brak nadzoru ze strony Wykonawcy nad pracownikami do 1 000,00
8. | Usuwanie, niszczenie zabezpieczen, znakow ostrzegawczych i do 1 000,00
informacyjnych
9. | Niestosowanie si¢ do polecen wydawanych przez nadzor budowy
. i . do 1 000,00
Zamawiajacego lub stuzby BHP Zamawiajacego
10. | Przebywanie pracownika Wykonawcy na terenie budowy pod wptywem
) . \ . do 1 000,00
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych
11. Organizowanie i prowadzenie prac z naruszeniem zasad i przepisow BHP do 1 000,00
12 Nie uzyskanie na zakonczenie tygodnia od Zamawiajacego potwierdzenia
" | 0 pozostawieniu czysto$ci na terenie budowy oraz prowadzenia robot do 2 000,00

zgodnie z przepisami BHP z winy Wykonawcy

. Wykonawca ponosi samodzielng i pelng odpowiedzialno$¢ za wypadki przy pracy swoich
pracownikow, jak tez za nieprzestrzeganie w calym zakresie obowigzujacych przepisow
BHP oraz ustalen zawartych w umowie 1 notatkach.
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